Gruppo 1 

Integrazione: sentirsi bene con gli altri e parte di un gruppo, ma anche libero di esprimersi in modo autonomo. Salvaguardando la propria individualità

Risorse: 
ascolto-empatia



comunicazione-condivisione



dialogo-interscambio



risorse umane e territoriali



organizzazione degli spazi e dei tempi

UNICITA’


VS



DIVERSITA’

Quello che ci rende unico è ciò che ci caratterizza  e rende diverso dagli altri

Unicità ≠ Diversità

Originalità

Caratteristiche fisiche e psicologiche

Bisogni

Storia 

Esperienza personale

Interessi

Capacità

Competenze

Mediatore: fiaba o LIBRI (es. ELMER, ARCOBALENO, RIKI IL CONIGLIETTO) in cui la diversità avviene il punto di forza per salvare il gruppo o uscire da una difficoltà e in cui anche il gruppo prende consapevolezza che l’assenza del “diverso” priva tutti di una ricchezza.

Nella vita quotidiana fare da specchio alle emozioni del gruppo.

Gruppo 2

Scuola primaria

Integrazione: non è solo inserimento all’interno del contesto classe, ma accettazione e conoscenza. Contesto in cui si integrano le diversità, unicità attraverso la reciprocità (“il fare insieme”); dove ogni individuo ha delle caratteristiche o peculiarità, oltre che dei bisogni. Importanza data ai punti di forza, piuttosto che alle fatiche, alle difficoltà.

Risorse: 
clima favorevole di collaborazione (lavoro con il gruppo)

insegnanti di sostegno

confronto tra colleghi e attività di condivisione

tempi e spazi

conoscenza e condivisione della diversità, intesa come unicità

UNICITA’


VS



DIVERSITA’

Diversità






Unicità





Confronto





Identità





Conoscenza





Opportunità-Svantaggi





Peculiarità





Limite

Mediatore: Lavoro sulle emozioni emozioni veicolate dal corpo (cosa sento quando…, cosa provo quando…) oppure dove sento l’emozione? (localizzazione nel corpo); riconoscimento delle emozioni (ad es. attraverso le faccine); autocaratterizzazione (ad es. attraverso il disegno, ritratto alla specchio, collage), tecniche di rilassamento (Training Autogeno)

